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CSE SST03 - Formation des membres du CSE  
Formation en Santé, sécurité et conditions de 

travail  
 

 
Objectifs de la formation : Développer les aptitudes à déceler et à mesurer les risques professionnels et leur 
capacité d’analyse des conditions de travail, initier aux méthodes à mettre en œuvre pour prévenir les 
risques professionnels et améliorer les conditions de travail 
 

Objectifs pédagogiques : A la fin de la formation le stagiaire doit connaître les attributions des membres du 
CSE en matière de Sécurité, Santé et conditions de travail et savoir analyser une situation, participer au 
développement de la prévention des risques professionnels. 
 

Pré requis : Aucun 
Public : Membres ou futurs membres du CSE 
Durée : 5 Jours Soit 35h  Nombre de stagiaires par session : Mini 4 – Maxi 14 
Méthodes pédagogiques : Alternance de théorie et pratique – mises en situations  
Evaluation de la formation : QCM fin de session + évaluation tout au long de la formation par des exercices, 
études de cas et travail en groupe - Attestation d’assiduité 

                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRINCIPES DE BASE RELATIFS A L’HYGIENE ET A 
LA SECURITE DU TRAVAIL 

La réglementation liée au CSE 
Les différents textes réglementaires 
L’environnement juridique 
Les juridictions compétentes 
 

LES CONDITIONS DE MISE EN PLACE DU CSE 
Les heures de délégation 
Composition et effectif du CSE 
La commission CSST 
 

LES ATTRIBUTIONS DU CSE ET ACTEURS DU CSE 
Missions générales 
Rôle 
Les consultations obligatoires en SST 
Le bilan annuel et programme de 
prévention 
 

LE DROIT D’ALERTE ET LES REGISTRES 
Les moyens à disposition 
 

EVALUATION DES RIQUE PROFESSIONNELS - LE 
DOCUMENT UNIQUE 

Les différentes définitions : AT/MP, risque, 
danger, situation dangereuse, évènement 
déclencheur… 
Les risques professionnels 
Evaluation des risques professionnels 
Analyse du document unique d’évaluation 
des risques (D.U Ev RP) 
Responsabilité : Employeur, Encadrement, 
Salarié ; CSE 

Etudes de cas 
 

 
 

 

LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 
La prévention, un enjeu 
L’obligation de l’employeur 

 
LE FONCTIONNEMENT DU CSE 

Les réunions 
Le procès-verbal 
Les moyens alloués  
Les outils 
 

LA REGLEMENTATION SANTE SECURITE AU 
TRAVAIL DANS LES MISSIONS DU CSE 
 
LES VISITES D’INSPECTION 

Outils 
Mettre en place une visite d’inspection 
Etude de cas 
Réalisation d’une visite dans l’établissement 

 
LA PENIBILITE AU TRAVAIL 
 
 HARCELEMENT SEXUEL ET AGISSMENTS 
SEXISTES 
 
LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX 
 
LES ACCIDENTS DU TRAVAIL 

Méthodes d’analyse des AT par l’Arbre des 
causes  
Exercices + analyse et réalisation de l’arbre des 
causes suite à un AT de l’établissement 

 
QCM DE FIN DE SESSION 


